
 
 

လူမှုရရေးဆိိုင်ရာညွှန်ကိန်ေးမျာေး တွက်ချက်နညေ်း ဌာနတွင်ေးသ င ် တ န ် ်း ဖ ွ င  ် ပ ွ ွဲအခမ်ေးအန ေးကျငေ်းပ  

လူမှုရရေး ဆိိုင်ရ ာညွှန်ကိ န်ေး မျာေး တ ွက်ချက်န ည်ေး ဌာနတ ွင်ေးသင်တန််းဖွင ်ပွွဲ အခမ််းအန ်းကိို 

၃၀-၁ ၁-၂၀၂၃ ရက်နနေ့၊  နနေ့လယ် (၁:၀၀) န ရီ အခ ျိန်တွင ် ဒုတျိယညွှန်ကက ်းနရ်းမ  ်းခ ျုပ် 

ဦေး သန်ေး ရ ာ်မ  တက်နရ က်ဖွင ်လ စ်နပ်းခွဲ ပါသည်။ အဆျိပုါသင်တန််းကျို ၂၀၂၃ ခုန စ်၊ နိို ဝင်ဘ လ ၃၀ 

ရက်နနေ့မ  ဒီ  ငဘ် ာလ ၁ ရက်နနေ့အထျိ (၂) ရက် က က ာ ကက ာသပရတ ေးရန ေ့နှင ် ရသ ာကက ာရန ေ့ မျာ ေးတ ွင် 

ဗဟျိုစ ရင််းအင််းအဖွွဲွဲ့၏ သငတ် န်ေး ခန ်ေးမ၌  ရန ပပ ည်ရတ ာ ် ( ရ ိုေးခ ျျုပ်)ရှိ ဝန် ထမေ်းမျ ာေးအ ာေး In person 

ပြင ်လ ည်ေးရ ကာ ငေ်း၊  တ ိိုင်ေးရ ဒသကကီေး / ပပ ည်န ယ် ဝ န်ထမ်ေးမျ ာေးအ ာေး Online စန စ်ပြင ်လ ည်ေးရ ကာ ငေ်း  

သငက်က ာေးပိိုေ့ချ မည်ပ ြစ် ပါ သ ည်။ 

သငတ် န််း ဖွင ်လှစ် ရ သ ည ် အဓိက ရည် ရွ ယ်ချ က်မျှာ်း မှှာ - 

 သင်တန််းသ ်းမ  ်းအနနဖဖင  ်စ ာရင် ေးအငေ်းအရည် အရသေွးပပည ် ဝရစရရ ေးနှ င ် စာရငေ်းအငေ်း 

စန စ်ပပည ်စ ိုတိက ျမှန်ကန် ရစ ရရ ေးအတ ွက် လူမှု - စီ ေးပွာေးရရ ေးဆ ိိုင်ရာ အချက် အလက် မျ ာေး၊  ညွှန်ကိန်ေး  

မျာေးကိို ပပ ည ်စ ိုရအ ာင်တွ က်ချက်ရဆ ာင်ရွက်နိို ငရ် စရ န် လူမှုရရေး ညွှန်ကိန်ေးမျာေးပ ြစ် သ ည ် လူဦေးရရ ၊  

ပည ာရရေး ၊  ကျန်ေး မာရ ရေး ၊  အာဟာရ၊  အ လိုပ်အ ကိိုင်၊ ပပစ်မှု၊  လူမှုရစာ င ်ရရှာက်ရ ရေး ၊  

လူထိုဆ က်သွ ယ်ရရေး ၊  ယဉ ်ရကျေးမှု၊ ခရ ီေးသွ ာေး လာမှုစ သ ည ် လူ မှုရရေး ကဏ္ဍစ ို ပြစ်တ ည်မှုမ ျာေး နှင ်  

လူမှုရဆ ာင်ရွက်ခ ျက် အသီေး သီေးကိို ရြ ာည်ွှန်ေးပ ပသ သ ည ်ညွှန်ကိန်ေး မ ျာေး  တ ွက်ချက်တတ ်ရစရ န် 

ရညရ်ွယ်၍ ဖွင ်လ စ်ဖခင််းဖဖစ်ပါသည်။ 

သငက်က ှာ်းပိ ို့ချ မ ည ် ဘှာ သ ှာရပ် ဆိ င် ရှာမျ ှာ်းမှှာ- 

လူမှုရရေး ညွှန်ကိန်ေးမ ျာေးနှ င ် စပ်လျဉ ်ေး သည ် အ ဓိပပာ ယ်ြွင ် ဆိိုချက် မျ ာေး၊  တ ွက်ချက်ပ ိုန ည်ေးလမ် ေး  

မျာေး၊  ဆန ်ေးစ စ်သ ိုေး သပ်ရ လ လ ာပခင်ေး မျ ာေးကိို သ င် ယူပခ ငေ်းပ ြင ် န ည်ေးပ ညာ ပိို ငေ်းဆ ိိုင်ရာ ပပန် လ ည်သ ိုေး သ ပ်  

နိိုငပ်ခ ငေ်း၊  Time Series အလိိုက် နိှုငေ်းယှဉ်ရလ လာ သ ိုေးသ ပ်နိိုင်ပခ ငေ်း၊  လက်ရှိပြစ်ရပေါ်ရပပ ာင်ေး လဲ မှု  

အရပခ အရနမ ျာေးကိို သ ိုေး သ ပ်နိိုင်ပခ ငေ်း၊  ရစ ာင ်ကက ည ် အကဲပြတ် သ ည ်စနစ ် (M&E) အတွက် အရထာ က်  

အပ  ပပျုနိို ငပ်ခ ငေ်း၊  မူဝါဒနှင ် စီမ ကိန်ေးမျ ာေးအတွက် သ တ ငေ်းအခ ျက် အလ က်မျ ာေး ပ  ပိိုေးရပေး နိိုငပ်ခ ငေ်း စသ ည ်  

စာရင်ေးအ ငေ်းအခ ျ က်အ လ က်တ ွက်ချက် သ ည ် န ည်ေး လမေ်း တ ိိုေ့ကိို သငက်က ်းပျိုေ့ခ မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 အဆျိပုါသ ငတ် န်ေး သိိုေ့ ဗ ဟိိုစာရင်ေးအ ငေ်းအြွဲွဲ့ ၊  ရန ပပည်ရတ ာ် ( ရ ိုေးခ ျ ျုပ် ) နှင ်  တ ိိုင်ေးရ ဒသကကီေး /  

ပပည်န ယ်မ ှအရ ထမ််း၊ အမှုထမ််း စုစုနပါင််း (၁၁ ၁) ဦေး  တ က်ရရာက်ကကမည်ပြစ် ပါ သ ည်။     

 


